Eesti Sangpommispordi Liidu PShikiri

1. peatiikk

ULDSATTED

1.1. Eesti Sangpommitdstjate Liit (edaspodi Liit) on avalikes huvides mittetulundusiihinguna tegutsev
heategevuslik vabatahtlik thendus, mille eesmargid ja pdhitegevus on suunatud spordi ja
liikumisharrastuse, eelkdige sangpommitdstmise harrastamisele ja selleks tingimuste loomisele.

1.2. Liit ihendab spordi vastu huvi tundvaid ja sangpommitdstmisega tegelevaid spordikiubisid.

1.3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest Bigusaktidest ning kdesolevast
pGhikirjast.

1.4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Liidu eesmirk ega p&hitegevus. Liidu tulu kasutatakse
pShikirjaliste eesmdrkide saavutamiseks, tulu liikmete vahel ei jaotata.

1.5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille igusvdime tekib tema kandmisega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse.

1.6. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.

1.7. Liidu asukoht on Kivimée kiila, Palamuse vald, Jogevamaa.

1.8. Liit on asutatud 01.11 2009a. Maardu linn, Kroodi 6

2. peatiikk

EESMARGID JA TEGEVUS

2.1. Liidu tegevuse eesmérkideks on sangpommitdstmise arendamise kaudu tipp-, vdistlus- ja rahvaspordi
tasemel sportlike eluviiside propageerimine, sangpommitdstmise kandepinna laiendamine ja
sportliku taseme tdstmine ning liidu likmete Ghistest huvidest lihtudes sportimiseks ja vaba aja
veetmiseks tingimuste loomine.

2.2. Eesmarkide taitmiseks Liit:

2.2.1.  koondab ja ihendab sangpommit3stmisega tegelevaid spordiklubisid, -tihendusi ja —seltse;
2.2.2. propageerib spordiga tegelemist ja kaasab klubide kaudu liidu tegevusse sangpommitdstmisest

huvitatud isikuid, eelkdige noori ja toetajaid;

2.2.3. arendab aktiivset tegevust oma spordiala tutvustamiseks ja rahva huvi tdstmiseks;
22.4. korraldab kasumit mittetaotleval viisil sportlikku tegevust, organiseerib vdistlusi ja Uritusi,

osavdtte vdistlustest, madrab Liidu esindajad erinevateks vBistlusteks nii kodu- kui valismaal,
tootab vilja vdistluste juhendeid, hangib huvilistele treeninguteks metoodilisi materjale,
korraldab koolitusi, palkab vdimaluse korral treenerid, autasustab sportlasi, treenereid ja
toetajaid;

2.25. korraldab oma Liidu tipp- ja vdistlussportlaste vdimalustekohast ettevalmistamist osavOtuks

spordivoistlustest;

2.2.6. arendab koostddd sama spordialaga tegelevate liitudega teistes riikides, teiste organisatsioo-

nidega, riigiasutustega, kohalike omavalitsustega, firmadega ja tiksikisikutega nii kodu- kui
vilismaal harrastatava spordiala edendamiseks ning traditsioonide sailitamiseks;

2.2.7. tagab isikutele, kellele on Liidu poolt antud kohustused v8i tlesanded, samuti huvitatud

liikmesklubide esindajatele, koolituse kohustuste ja llesannete taitmiseks vBi nende enese-
tdiendamiseks;

22.8. toetab vBimalustele vastavalt ja kasumit mittetaotleval viisil sportlaste ja treenerite tegevust,

toetab sportlasi ja treenereid treeningtingimuste loomisel ja spordivarustusega

2.2.9. autasustab ja stimuleerib spordiliikumise arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone,

annab vilja stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale;

2.2.10. korraldab pd&hikirjalise tegevuse kindlustamiseks iritusi, v8tab vastu varalisi annetusi ja

eraldisi, teostab tehinguid Liidu kasutuses ja omanduses oleva ning tema pdhieesmargi
saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid ning ennustusvaistlusi, s6lmib sponsor- ja
reklaamilepinguid.




3. peatiikk
LIIKMED

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Liidu liikmeteks vdivad olla sangpommitdstmisega tegelevad spordiklubid, kes tunnistavad ja
tiidavad kaesolevat pdhikirja, osalevad aktiivselt Liidu tegevuses ja tasuvad liikmemaksu.

Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus Liidu juhatusele, mille kohta juhatus teeb
otsuse 90 kalendripdeva jooksul (soovituslik) arvates avalduse laekumise paevast.

Uhekordse sisseastumismaksu suuruse ja igaaastase likkmemaksu suuruse ning selle tasumise tahtaja
liikmetele kinnitab Liidu ildkoosolek.

Kui Liidu juhatus keeldub taotlejat liikmeks v8tmast, v8ib taotleja nduda, et tema liilkmeks vastuvdt-
mine otsustatakse Liidu Gldkoosolekul.

Liikmeisust Liidus ja likmediguste teostamist ei saa iile anda ega parandada. Juriidilisest isiku liikkme
I6ppemise korral tema liikmelisus Liidus I18peb. Liikmelisus sdilib liikme seaduses satestatud viisil
iimberkujundamisel. Liikme Gihinemise v5i jaotumise jaotumise korral tema liikkmedigused IGpevad.

Liidu liikmel on igus avalduse alusel Liidust vélja astuda. Liige v6ib Liidust vélja astuda parast kuue
kuu pikkuse etteteatamistdhtaja méddumist.

Liikme vBib Liidust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tdida Liidu pdhikirja satteid v6i on
kahjustanud oluliselt Liitu moraalselt v3i materiaalselt v5i jatab stistemaatiliselt tditmata Liidu valitud
organite ning juhtide poolt oma pédevuse piires kehtestatud akte vGi on jdtnud tasumata Liidu
liikmemaksu kahe aasta eest.

Liidust valja arvatud liikkmele tuleb tema Liidust véljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdhjusest vii-
vitamatult kirjalikult teatada.

Liidu juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on 8igus nduda vdljaarvamise otsuse tilevaatamist tGldkoos-
oleku poolt.

Kui liikmelisus 18peb majandusaasta keskel, tuleb likmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.
Liikmelisuse I8ppemisel sisseastumis- ja likmemakse ei tagastata.

Liidu liikkmetel on digus:
osaleda ja olla esindatud Liidu koigil iiritustel ning tegevustes;
kasutada Liidu poolt loodud sportimistingimusi vastavalt Liidus kehtestatud korrale;
osaleda oma esindajate kaudu hailediguslikena tldkoosolekute t86s ning valida ja olla valitud Liidu
juht-, kontroll- ning teistesse valitavatesse organitesse, esindada Liitu selle juhtorganite volitusel
teistes organisatsioonides ning Uritustel;
esitada arupdrimisi ja ettepanekuid Liidu valitavate organite tegevuse kohta ning saada Liidu
tegevusest teda huvitavat informatsiooni;
kasutada vastavalt kehtestatud korrale Liidu siimboolikat;
Liidust valja astuda;

. Liidu liilkmed on kohustatud:

jargima Liidu poéhikirja ning Liidu juhtorganite poolt oma piadevuse piires kehtestatud akte;
arendama ja harrastama spordiala, millega Liidus tegeletakse;
osalema korraliste ja erakorraliste lildkoosolekute ning valitavatesse organitesse kuulumisel nende
t60os;
tasuma digeaegselt sisseastumis- ja liikmemakse;
kasutama heaperemehelikult ning saastlikult Liidu vara;
hoidma ja kaitsma Liidu head nime, seisma liidu eesmarkide ja p6himotete eest.
Teisi kohustusi saab liikmetele nende ndusolekul kehtestada Liidu tildkoosolek ja Liidu juhatus.




4, peatiikk
JUHTIMINE JA JARELEVALVE
Osa | Uldkoosolek

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Liidu kdrgemaks organiks on Liidu liikmete tildkoosolek, kus v8ivad osaleda kdik Liidu liilkmed.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt iiks kord kalendriaasta jooksul.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt seitse pdeva ja kokkukutsumise teates
peab olema dra niidatud Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ning pdevakord.

P3evakorra maarab juhatus.

Juhatus on kohustatud {ildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduavad Liidu huvid vdi ndue
tildkoosoleku kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vahemalt 1/10 Liidu
liilkmete poolt.

Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku Ulaltoodud korras liikkmete poolt esitatud ndude alusel,
vBivad taotlejad lildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Vihemalt 1/5 Liidu liikmetest vdivad nduda tdiendavate kiisimuste vdtmist pdevakorda. Iga
tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada p&hjendus.

Lilkmed vdivad iildkoosoleku péevakorra muutmise digust enne {ldkoosolekut kasutada mitte
hiljem kui kolm paeva pérast lildkoosoleku kokkukutsumisest teatamist.

Kui pérast iildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist pdevakorda liikmete ndudel muudetakse,
tuleb pdevakorra muutmisest teatada enne iildkoosoleku toimumist pdhikirjas sdtestatud korras.
Liikmed ei v8i lildkoosoleku pdevakorra muutmise digust kasutada, kui sama koosoleku pdevakorda
on kirjeldatud Biguse alusel nende ettepanekul juba lks kord muudetud ja pdevakorra muutmisest
on lilkmetele p&hikirjas satestatud korras teatatud

Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku paevakorda voetud, vBib pdevakorda vétta, kui
tildkoosolekul osalevad kdik Liidu liikmed, v8i vahemalt 9/10 uldkoosolekul osalevate liikmete
ndusolekul, kui tldkoosolekul osaleb tile poole Liidu liikmetest.

Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid Liidu juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud kdesoleva pdhikirjaga
juhatuse (véi Liidu muu organi) pddevusse.
Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

4.6.1. pdhikirja muutmine ja Liidu eesméarkide muutmine;

4.6.2. Lliidu |dpetamise, Uhinemise vBi jagunemise otsustamine;

4.6.3. Liidu sisseastumismaksu ja likmemaksude madra ning tasumise tdhtaja kehtestamine;

4.6.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.6.5. aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

4.6.6. Liidu juhatuse liilkmete arvu kinnitamine pdhikirjas sitestatud alam- ja lilemmaara arvestades;
4.6.7. Liidu presidendi ja juhatuse liikkmete valimine, Liidu revidendi (audiitori) maaramine;

4.6.8. juhatuse liikme v&i revidendiga tehingu tegemise v3i tema vastu nfude esitamise otsustamine

ja selles tehingus vGi nBudes Liidu esindaja mdaramine;

4.6.9. Liidu kinnisasjade vdi registrisse kantud vallasasjade v66randamise v3i asjabigusega koorma-

4.7.

4.8.

4.9.

mise otsustamine ning vastavate tingimuste kehtestamine;

Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jérgitud kdiki Liidu pdhikirjast
tulenevaid ndudeid ja lildkoosolekul osaleb v&i on esindatud {ile poole Liidu liikmetest.

Kui Uldkoosolek ei ole iilalsdtestatud kvoorumindude mittetditmise korral pddev otsuseid vastu
vbtma, kutsub juhatus vihemalt 30 paeva jooksul kokku uue {ildkoosoleku sama paevakorraga.

Uus iildkoosolek on padev vastu v8tma otsuseid, sdltumata Uldkoosolekul osalenud v&i esindatud
likmete arvust, kuid iksnes juhul, kui tildkoosolekus osaleb v&ion esindatud vahemalt kaks liiget.

Kui Uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud p&hikirjaga satestatud ndudeid, ei ole {ldkoosolek
Bigustatud otsuseid vastu vdtma, vilja arvatud siis, kui ildkoosolekus osalevad v&i on esindatud kaik
Liidu lilkmed.

Liidu liiget v&ib Gildkoosolekul esindada teine isik. Esindajale peab olema antud kirjalik volikiri, mis
lisatakse tildkoosoleku protokollile.



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Uldkoosolekut juhatab Liidu president, presidendi puudumisel koosolekul valitud juhataja. Uldkoos-
olek viiakse libi koosolekul vastuvoetud reglemendi jargi.
Haaletamise kord méiratakse tildkoosoleku reglemendiga.

Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt hiiletab ile poole koosolekul osalenud Liidu
liilkmetest voi nende esindajatest.

Uldkoosolek vBib vastu vBtta otsuseid pShikirja muutmise kohta, kui selles osaleb v&i on esindatud
iile 2/3 Liidu liikmetest. P&hikirja muutmise otsus on vastu v8etud, kui selle poolt hailetavad lle 2/3
tildkoosolekus osalenud lilkmetest v3i nende esindajatest.

PShikirjamuudatus jdustub selle registrisse kandmisest.

Igal Liidu liikmel on iildkoosolekul hddletamisel liks haal.

Liige ei v3i hailetada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustusest v8i vastutusest, liikkme ja Liidu
vahel tehingu tegemist vdi liikmega digusvaidluse pidamist ning selles tehingus vGi Gigusvaidiuses
Liidu esindaja maaramist v8i kiisimusi, mis puudutavad liikme juhatuse v3i muu organi lilkkmena
tegutsemise kontrollimist v8i hindamist. Esindatuse mdaramisel selle lilkkme haali ei arvestata.

Uldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantakse Uildkoosoleku toimumise aeg ja koht, dldkoosoleku
paevakord, hadletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud ildkoosolekul tdhtsust omavad
asjaolud. Protokollile kirjutavad alla iildkoosoleku juhataja ja protokollija.

Protokolli lahutamatuks lisaks on iildkoosolekust osavdtnute nimekiri koos igaiihe allkirjaga ning
tildkoosolekule esitatud kirjalikud ettepanekud ja avaldused

14 pdeva moddumisel tldkoosoleku I5ppemisest peab protokoll olema likmetele kéttesaadav.
Liikmel on igus saada Uldkoosoleku protokolli v6i selle osa drakirja

Uldkoosoleku otsust vdib vastu vdtta koosolekut kokku kutsumata. Otsuse vastuvotmiseks
koosolekut kokku kutsumata saadab juhatus Liidu likmetele otsuse eelndu ja mddrab kirjaliku
vastamise tahtaja, mis ei v8i olla lihem kui seitse péeva ja pikem kui neliteist pdeva. Otsuse eelndule
lisab saatja selgituse projekti kohta ja pShjenduse, miks otsuse vastuvdtmine on otstarbekas
koosolekut kokku kutsumata.

Otsus loetakse loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad
kirjalikult k&ik Liidu liitkmed. Liidu liikmed, kes ei saada misratud tahtajaks kirjalikku vastust, loetakse
otsuse eelndule vastu hadletanuks.

Hasletustulemuste kohta koostab juhatus koosoleku protokolli asendava hadletusprotokolli, mis
peab muuhulgas sisaldama vastuvdetud otsuseid koos hasletustulemustega, ndidates nimeliselt dra
kdik otsuse poolt hadletanud Liidu liikmed.

14 pdeva mdddumisel vastamise téhtajast peab protokoll olema liikkmetele kattesaadav. Liikmel on
Bigus saada haaletusprotokolli v3i selle osa drakirja

Osa Il Juhatus

4.15.

4.16.

4.17.

Liidu! on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Liidu juhatuse liilkmete alammaar on 3 ja Ulemmaér 7.
Liidu juhatuse liikmete volituste tdhtaeg on neli aastat.

Juhatuse liige peab olema teov3imeline filsiline isik.

Juhatuse liikmeks valimiseks on vajalik tema ndusolek.

Juhatuse liikmed valitakse Gldkoosolekul. Juhatuse liikmete valimisel on otsustavaks Ulesseatud
kandidaatidele antud suurem hiiltearv eeldusel, et kandidaadi poolt hédletab iile poole koosolekus
osalenud Liidu liilkmetest vdi nende esindajatest.

Kui kaks v8i enam kandidaati koguvad vBrdse arvu hddli ja selle tottu ei saa valida juhatusse
ettenihtud arvu liikmeid, korraldatakse nende kandidaatide vahel jarelvalimised.

Juhatuse iiheks liikmeks on president, kes korraldab juhatuse tegevust.

President valitakse teistest liikmetest eraldi. Presidendi valimisel on otsustavaks tlesseatud kandi-
daatidele antud suurem hailtearv eeldusel, et kandidaadi poolt hééletab iile poole koosolekus osale-
nud Liidu liikmetest v6i nende esindajatest.

Kui kaks v8i enam kandidaati koguvad vdrdse arvu haali, korraldatakse nende vahel vajadusel
jarelvalimised.



4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Juhul kui Uks v8i mitu juhatuse liiget vdi eraldi valitav president jadb valimata p6hjusel, et nad ei
saanud Ule poole iildkoosolekus osalenud Liidu liikmete v3i nende esindajate héaéltest, korraldatakse
mittevalitute osas jarelvalimised voi esitatakse uued kandidaadid.

Juhatuse liikmed esindavad Liitu kdikide tehingute tegemisel {ihiselt, vélja arvatud president, kes
esindab Liitu ainuisikuliselt.

Juhatuse liilkme voib Uldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral tditmata
jatmise voi vBimetuse korral Liidu tegevust juhtida v6i monel muul mdjuval pdhjusel.

Juhatuse liige v&ib tagasi astuda enne téhtaega isikliku avalduse alusel.

Tagasikutsutud v&i tagasiastunud juhatuse lilkmed asendatakse iildkoosolekus juhatuse liikmete
valimise korra alusel.

Juhatuse liilkmetel on digus oma td6 eest saada tasu. Tasu suurus ja tasustamise kord méaaratakse
tildkoosoleku otsusega.

Juhatus peab andma Liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudmisel
vastava aruande.

Juhatus korraldab Liidu liikkmete arvestuse ning on kohustatud esitama registripidajale andmeid Liidui
liikmete arvu kohta.

Juhatuse liilkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud Liidule kahju, vastutavad tekitatud
kahju hivitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tendab, et on oma
kohustusi tditnud juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

Juhatuse lilkme vastu esitatava ndude aegumistdhtaeg on viis aastat..

Juhatus v&tab vastu otsuseid Liidu juhtimise kiisimustes.
Juhatuse padevusse kuuluvad:

4.23.1. Liidu Gldkoosolekute ettevalmistamine ja otsuste elluviimine;

4.23.2. liikmete vastuvGtmise ja liikkmeskonnast vélja arvamise otsustamine;

4.23.3. kinnisvara kdsutamine lildkoosoleku otsusel ja selles otsuses ettendhtud tingimistel;

4.23.4. liitudesse astumise ja sealt lahkumise otsustamine;

4.23.5. Liidu tegevuskavade ja eelarve koostamine, esitamine iildkoosolekule;

4.23.6. Liidu komisjonide ja institutsioonide juhtide nimeline kinnitamine;

4.23.7. suhete korraldamine teiste organiatsioonide ja avaliku sektori institutsioonidega;

4.23.8. simboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

4.23.9. Liidu vBistluste ja Urituste kalendri, vdistluste juhendite ja eelarvete, koondvdistkondade ning

kohtunikekogude, treenerite ndukogude koosseisude kinnitamine ja muude sportlikku
tegevust ja tihisettevdtmisi puutuvate lldkiisimuste lahendamine;

4.23.10. kontode ja arvete avamine krediidiasutuses, lepingute s8lmimine, tétajate t66le vétmine ning

toolt vabastamine ja volikirjade vélja andmine;

4.23.11. Liidu raamatupidamise korraldamine ja majandusaasta aruande koostamine;
4.23.12. muud iilesanded, mis piihikirjaga ei ole antud lildkoosoleku pddevusse.

4.24.

4.25.

4.26.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku president vastavalt vajadusele kuid mitte harvemini kui {iks kord
kvartalis.

Juhatus v6ib vastu vOtta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb iile poole juhatuse lilkmetest.

Juhatuse koosolekuid juhib Liidu president, tema puudumisel tema poolt nimetatud juhatuse liige.
Juhatuse koosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt hdiletab {le poole koosolekul osalenud
juhatuse liikkmetest.

Juhatus vBib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hddletavad kirjalikuit
kdik juhatuse liilkmed.

Juhatuse koosolek protokollitakse, vastuvBetud otsused fikseeritakse kirjalikult ja protokolli
allkirjastavad koosoleku juhataja ning protokollija.



4.27.

4.28.

Osa lll Jirelevalve

Uldkoosolek teostab jirelvalvet teiste organite tegevuse iile. Selle Glesande teostamiseks madrab
iildkoosolek revidendi (audiitori). Jdrelevalve teostaja mairatakse tldkoosoleku otsuses ndidatud
volituste ajaks.

Jirelevalvet teostav isik peab olema teovdimeline fliisiline isik ning ta ei tohi kuuluda Liidu juhatusse
ega to6tada Liidus raamatupidajana.

Juhatus peab v8imaldama revidendil (audiitoril) tutvuda kdigi revisjoni (auditi) labiviimiseks vajalike
dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Revident (audiitor) koostab revisjoni (auditi) tulemustest aruande, mis esitatakse iildkoosolekule.

5. peatiikk
VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

5.1.

Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

5.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest;

5.1.2. fuusiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

5.1.3. toetustest kohaliku omavalitsuse eelarvest;

51.4. riiklikest toetustest vdi toetustest erinevatest fondidest ja sihtasutustelt;
5.1.5.  Liidu pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatelt iiritustelt,
5.1.6.  sponsor- ja reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusvdistlustest,
5.1.7. tehingutest kinnis- ja vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning
5.1.8. muudest laekumistest.

5.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Liidu eesmarkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kaesolevale pdhikirjale.
Liiti ei kanna varalist vastutust oma liikkmete varaliste kohustuste eest, likmed ei kanna varalist
vastutust Liidu kohustuste eest vilja arvatud juhtudel, mis on satestatud pohikirjas.

5.3. Liidu vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

5.4. Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning [8peb 31. detsembril.

5.5. Juhatus korraldab Liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.
Pirast majandusaasta 18ppu koostab juhatus majandusaasta aruande ning esitab selle Gildkoosole-
kule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta 16ppemisest.
Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liilkmed.
Liit maksab makse riigi- ja kohalikku eelarvesse ning esitab oma maksudeklaratsioonid digusaktides
sitestatud korras.
Liit esitab tegevuse kohta statistilise aruande digusaktides ettendhtud korras.

6. peatiikk

LOPETAMINE

6.1. Liidu tegevus Idpetatakse:

6.1.1. uldkoosoleku otsuse alusel, kui Liidu tegevuse I8petamine on lulitatud Uldkoosoleku paeva-

korda iseseisva punktina, sellest on Liidu likmetele p&hikirjas ettendhtud korras teatatud,
iildkoosolekul osaleb v3i on esindatud Gle 2/3 Liidu likmetest ja selle poolt hadletab Ule 2/3
koosolekul osalenud Liidu liilkmetest voi nende esindajatest;

6.1.2.  pankrotiavalduse alusel, mille esitab juhatus, kui selgub, et Liidul on vihem vara kui vBetud

kohustusi.;

6.1.3. Liidu liikmete arvu vihenemisel alla kahe;
6.1.4. sundldpetamise korras kohtuotsusega siseministri v8i muu huvitatud isiku ndudel seaduses

6.2.

sitestatud juhtudel.

Liidu I13petamisel toimub selle likvideerimine.

Likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui iildkoosoleku otsusega ei ole ette nahtud teisiti.
Sund!Bpetamise korral maédrab likvideerijad kohus.

Likvideerijate maaramisel ja tagasikutsumisel rakendatakse kidesolevas pohikirjas juhatuse lilkmete
masramiseks ja tagasikutsumiseks kehtestatud korda.




Likvideerijatel on Liidu juhatuse &igused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
olemusega. Likvideerijatel on igus esindada Liitu ainult Gihiselt.

6.3. Likvideerijad Ipetavad Liidu tegevuse, nduavad sisse vBlad, miiivad vara ja rahuldavad vlausalda-

jate nduded.

Likvideerijad v8ivad teha ainult tehinguid, mis on vajalikud Liidu likvideerimiseks.

Likvideerijad avaldavad viivitamata teate Liidu likvideerimismenetlusest ametliku véljaandes
Ametlikud Teadaanded. Teada olevatele vdlausaldajatele peavad likvideerijad saatma
likvideerimisteate. '

Likvideerimisteates tuleb mirkida, et vBlausaldajatel tuleb esitada oma nduded kahe kuu jooksul
teate avaldamisest.

6.4. Parast vBlausaldajate k&igi nduete rahuldamist v3i tagamist ja nduet mitteesitanud teadaolevate
vlausaldajate raha hoiustamist kuulub allesjdgdnud vara lleandmisele tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud thingule v8i avalik-Giguslikule juriidilisele
isikule.

6.5. Liidu I3ppemisel kustutatakse Liit registrist Liidu likvideerijate avalduse p&hjal.

Kui Liidu likvideerimise 16ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on registripidajal
digus Liit registrist kustutada.

7. peatiikk

UHINEMINE JA JAGUNEMINE

7.1. Liit vdib Ghineda teise liiduga Uldkoosoleku otsuse alusel, kui Liidu Ghinemine on lilitatud
iildkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on Liidu liikmetele p&hikirjas ettendhtud korras
teatatud, Uildkoosolekul osaleb v&i on esindatud Ule 2/3 Liidu liikmetest ja selle poolt haidletab lile
2/3 koosolekul osalenud Liidu liikmetest v8i nende esindajatest.

Uhendatav liit loetakse 18ppenuks.
Liit vBib Ghineda teise liiduga (teiste liitudega) ka selliselt, et asutavad uue liidu. Uhinevad liidud
loetakse sel juhul I8ppenuks.
Uhinemine toimub likvideerimismenetluseta.
Liit vBb tihineda ainult mittetulundusiihinguna tegutseva liiduga.
7.2. Liit v8ib jaguneda jaotumise v&i eraldumise teel dldkoosoleku otsuse alusel, kui Liidu jagunemine on

lilitatud Gildkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on Liidu liikmetele pohikirjas
ettendhtud korras teatatud, tldkoosolekul osaleb v&i on esindatud Gle 2/3 Liidu liikmetest ja selle
poolt haaletab iile 2/3 koosolekul osalenud Liidu liikmetest voi nende esindajatest.

Jaotumisel annab jagunev liit oma vara lile omandavatele liitudele.

Jaotumisel loetakse jagunev liit [Bppenuks.

Jagunemine toimub ilma likvideerimismenetluseta. Liit saab jaguneda ainult mittetulundusiihingu-
tena tegutsevateks liitudeks ning osaleda ainult mittetulundusiihinguna tegutseva liidu jagunemisel.
Liidu p&hikiri on kinnitatud asutamislepinguga

01. november 2009a. Maardu linnas.

Kdikide asutajate allkirjad:



